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Prace ve VU, DDS, ZS, SS a SJ Pocatky, Horni 617 je zaloZzena na hodnotach sluSnosti,
lidskosti, spravedlnosti, ucté k pravim ditéte, lidskym praviim a respektu k pravnimu fadu Ceské
republiky. Zaméstnanci dbaji na dodrzovani lidskych prav, tak jak jsou vyjadiena zejména v Listiné
zékladnich prav a svobod, zdkonech a jinych pravnich predpisech Ceské republiky a v Umluvé o

pravech ditéte.

Zameéstnanci VU, DDS, ZS, SS a SJ Poc¢atky, Horni 617 vykonévaji svou praci v souladu se

zékladnimi zdsadami a zasadami vychovné prace specifikovanymi v tomto etickém kodexu.
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Clanek L.
Respekt individuality ditéte a zakaz diskriminace

Zaméstnanec vede svéiené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za jejich rodinu a celou

spole¢nost, pfic¢emz jedna tak, aby chranil jejich dustojnost a prava.

Zaméstnanec pomaha détem fesit jejich zéalezitosti a problémy, pficemz hleda moznosti jak je

aktivné zapojit do procesu feseni jejich problému.

Zaméstnanec respektuje jedinec¢nost individuality kazdého ditéte bez ohledu na jeho pivod,
etnickou pfisluSnost, rasu ¢i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a ptipadné politické presvédCeni a bez ohledu na

to, jak se podili na zivoté celé spole¢nosti a détského kolektivu.

Zameéstnanec necini nediivodné rozdily mezi jednotlivymi détmi.

Zaméstnanec respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mife dané pravnimi predpisy,
vychovnymi opatienimi a realnymi moznostmi VU, DDS, ZS, SS a SJ Poc¢atky, Horni 617 a
dba, aby pfi uplatiiovani prav ditéte na jeho seberealizaci soucasné nedochazelo k omezeni

takovych prav druhych déti ¢i zaméstnanci.

Zaméstnanec pii praci s ditétem respektuje/neznevazuje rodinu ditéte a jeho kamarady a
zdrzuje se vseho, ¢im by mohlo dojit k jednani, vnimanému ditétem jako znevazeni jeho

rodiny ¢i pratel.

Clének II.
Ochrana prav a opravnénych zajmu ditéte

Zaméstnanec nesmi zneuzit vztahu diveéry nebo zavislosti ditéte, které mohou vzniknout pfi

vykonu zaméstnani mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

Zaméstnanec nesmi pifi vykonu prace ohrozit vztahy se svéfenymi détmi, zejména
uplatiiovanim nezakonnych vychovnych prostredki (nasilim, pohrizkou, zastraSovanim,
ponizovanim, atd.), ¢inénim nerealistickych slibi, navazovanim vztahi s détmi, které by
mohly byt hodnoceny jako vztahy obecné nepiijatelné (sexualni ¢&i milostné vztahy,

ucastenstvi k protipravni ¢innosti, zneuzivani prace déti, atd.).
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Zameéstnanec je povinen dité pfimérené jeho véku a rozumovym schopnostem informovat o
jeho pravech a povinnostech, jakoz i o prostiedcich pozitivni ¢i negativni motivace a
disledcich nékterého jednani ditéte na jeho zivot, zdravi svobodu, ohrozeni rodiny ¢i jinych
osob jednanim ditéte, tak, aby dité melo ucelenou piedstavu, jaké nasledky mohou nastat v
disledku jeho jednani.

Clének IIL
Profesionalni vystupovani zaméstnance

Zaméstnanec vykonava svou praci dle svého nejlepsiho védomi a svédomi, pfi¢emz pfi své
praci uplatiiuje takové vykonné, preventivni, diagnostické nebo terapeutické postupy, které
odpovidaji nejvyssimu dosazenému védeckému poznani v oboru, jsou-li v souladu s pravnimi
predpisy.

Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim vuci détem i dospélym pulsobi preventivné
s cilem predchazet porusovani pravnich predpisu.

Zaméstnanec se chova tak, aby nedochazelo k ohrozeni ¢i poruseni jeho vaznosti a autority
mezi détmi. V pripadé znevazujiciho jednani ze strany ditéte, zaméstnanec spravedlivé
vyuzivd vychovnych opatieni, kterd mu umoziuji vyuzivat pravni predpisy a o takovém
chovani informuje vedouciho zaméstnance ¢i reditelku VU, DDS, 7S, SS a SJ Pocatky, Horni
617.

Zameéstnanec bezodkladné ¢ini odpovidajici opatieni v ptipad€, ze ze strany ditéte ¢i jiné
osoby doslo k protipravnimu jednani. Za ucelem zabranit vzniku ¢i rozsifeni Skodlivého
nasledku protipravniho jednéni, poskytne a piivola odbornou pomoc, zajisti stopy a identitu
svédku protipravniho jednani.

O jednani majicim znaky prestupku ¢i trestného ¢inu ucini neprodlené oznameni a poskytuje
sou¢innost pfislusnym organiim statni spravy ¢i samospravy pii vySetfovani protipravniho
jednani.

Zameéstnanec vykonava svou praci v oboru, ve kterém absolvoval pfislusnou profesni ptipravu
a ziskal kvalifikaci, a s pfihlédnutim ke svym kompetencim stanovenych v ramci organizac¢ni
struktury VU, DDS, ZS, SS a SJ Pocatky, Horni 617.

Pokud je zaméstnanec pozadan o sluzbu, ktera neodpovida jeho odborné kompetenci, odkaze
na sluzbu jiného zaméstnance ¢i na rozhodnuti feditele VU, DDS, ZS, SSasJ Pocatky, Horni
617. To vsak jej nezbavuje povinnosti ucinit bezodkladné pfimétrena opatieni k odstranéni
ptipadného ohrozeni ¢i poruchy.

Zaméstnanec je pii vykonu své prace neovlivnitelny vnéjsimi vlivy, zejména nesmi prenaset
své problémy na déti.

Zameéstnanec nesmi vyuzivat profesniho vztahu k prosazovani svych osobnich, nabozenskych,
politickych nebo jinych ideologickych zajmu.

Zameéstnanec dba na ziskavani, udrzovani a rozSifovani svych profesionalnich znalosti,
doplnéni ¢i ziskani vzdélani a kvalifikace, jakoz i na zavadéni védou uznanych poznatkii do
praxe.

Zameéstnanec dba na udrzovani a zvySovani prestize VU, DDS, ZS, SS a SJ Pocatky, Horni
617 a svého zaméstnani ve spole¢nosti. Zasazuje se o udrzeni a zvySeni odborné urovné
pedagogické prace a o uplatinovani novych zakonnych a védou potvrzenych piistupti a metod.
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Clinek IV.
Efektivné fungujici pracovni kolektiv

Zaméstnanec dba na dodrzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na vytvoreni
zddouciho stavu, kterym je vytvafeni piijjemného a inspirujiciho pracovniho prostiedi a
podminek, jez umozni vSem zaméstnancim fadny vykon jejich kompetenci v souladu
s pravnimi predpisy, smluvnimi akty.

Zamestnanec dba na pozitivni, jednotné a synergické rozvijeni kompetenci celého kolektivu a
Sifeni dobrého jména VU, DDS, ZS, SS a SJ Pocatky, Horni 617.

Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zaméstnanct, jejich znalosti a zkuSenosti a
téchto vyuziva v zajmu zvysovani kvality vykonu své prace.

Zaméstnancim nepiislusi hodnotit praci druhych, pokud k tomu nejsou vybidnuty v ramci
hodnoceni prace zaméstnanci. V zadném piipadé vSak neni pfipustné kritizovat jiného
zameéstnance v pritomnosti sveéteného ditéte.

Zaméstnanec na pracovisti je povinen se dusledné zdrzet zejména nasledujicich projevi a

jednani:

a) jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zakonnych opravnéni,

b) konzumace zakdzanych omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a tabakismu,

¢) vykonu zaméstnani v dobé, kdy by mohl byt pod vlivem zakazanych omamnych a
psychotropnich latek nebo alkoholu,

d) jednani charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i jinych projevi Sikany, agresivnich,
urazejicich ¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projevu,

e) projevil rasismu, netolerance nebo piedsudki a projevi obecné vnimanych jako
nevhodné,

f) sexuélniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevii (zejména pied détmi),

g) korupéniho jednani.

Zaméstnanec je i mimo pracovisté a svou pracovni dobu, povinen dusledné se zdrzet takového
jednani, kterym bez pravniho divodu vystavuje zaméstnavatele, kolektiv zaméstnancu ¢i
jednotlivé zaméstnance, dehonestaci, ohrozeni vaznosti ¢i profesionality a ohrozeni dobrého
jména VU, DDS, ZS, SS a 8J Pogatky, Horni 617. Takovym jednanim je zejména ifeni
nepravdivych ¢i spekulativnich informaci o zaméstnavateli a jeho zaméstnancich, nevhodné
projevy (naduzivani alkoholu nebo jinych zakazanych omamnych a psychotropnich latek,
napadani jinych osob, utoky proti majetku, projevy netcty k ¢lovéku a tyrani zvifete, umysiné
porusovani pravnich predpisu, atd.)

Clanek V.
Diivérnost a ochrana osobnich udaji

Zaméstnanec zachovéava v souladu s pravnimi predpisy ml¢enlivost o zalezitostech déti a VU,
DDS, ZS, SS a SJ Poc¢atky, Horni 617, o kterych se dozvédél pti vykonu svého zaméstnani.

Jakékoli informace o konkrétnim ditéti je zaméstnanec opravnén zpfistupnit jinym osobam
pouze tehdy, existuje-li ke zpiistupnéni takovych informaci zadkonna povinnost &i v pfipadé
pisemného souhlasu feditele.

Zaméstnanec miize vyuzit s pisemnym souhlasem feditele informace ziskané pfi vykonu prace
ke studijnim, publika¢nim ¢i védeckym ucelim. Vzdy vSak garantuje anonymitu osobnich
Gdaju ditéte.



5.4.  Zaméstnanec respektuje a nezrazuje divérnost informaci ziskanych od ditéte pii vykonu prace.
V piipad€, kdy je informace ¢i okolnosti jejiho ziskani, nezbytné &i vhodné sdélit jinému
zamestnanci (napf. v zdjmu ochrany prav ditéte, prevence protipravniho jednani, zabranéni
vzniku Skodlivého nasledku, usnadnéni vychovného procesu, atd.), zaméstnanec udlini
dostate¢na opatieni, aby divérnost sdélenych informaci nebo okolnosti jejich ziskani, nebyla
ohrozena, a aby vztah zaméstnance s ditétem ¢i détmi nebyl narusen.

5.5.  Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podfizeni, respektovali povinnost ochrany a
nezrazovani divérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfi vykonu préce.

Clinek VI.
Organiza¢ni ujednani

Tato smérnice - eticky kodex je zdvazna pro vsechny zaméstnance VU, DDS, ZS, SS a §J
Pocatky, Horni 617 a zaméstnanci svym podpisem protokolu o seznameni s etickym kodexem se
zavazuji svou ¢innost vykonavat v souladu s timto etickym kodexem.

Zamestnanci jsou srozuméni s tim, ze v piipadé poruSeni zésad profesni etiky stanovenych
etickym kodexem, miize byt jejich jednani posouzeno jako hrubé poruseni pracovni kazng.

Tento eticky kodex byl vyhlasen v souladu se Strategii vlady Ceské republiky v boji proti
korupci a nabyva uc¢innosti den 5.5. 2014.

Touto smérnici se rusi smérnice VS - 16/12 Kterou se stanovi soubor pravidel chovani,
Jednan, _doporucenych postupli a postoji pedagogickych i nepedagogickych pracovniki VU,
DDS, S8, ZS a SJ Poatky (urdeni pozadavku na pracovnika zafizeni).

V Pocatkéach 25.4. 2014
/é /AV/L

Mgr. Jifina Nesladkova, feditelka
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