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Vnitiéni smérnice VU, DDS, SS, ZS a SJ Poéatky VS — 15/14

Kterou se stanovi Interni protikorupcni program Vychovného ustavu, détského domova se skolou, stredni
Skoly, zdkladni Skoly a Skolni jidelny Pocatky, Horni 617 na zdakladé navrhu zFizovatele
Tato smérnice ma celkem 3 strany

INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM

I. Uvop

Interni protikorupéni program je zpracovéan na zakladé tkolu z usneseni vlady Ceské republiky ¢.
39 ze dne 16. ledna 2013, kterym byl schvalen dokument Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014, ve znéni usneseni vlady Ceské republiky ¢. 752 ze dne 2. #ijna2013 a
¢. 851 ze dne 13. listopadu 2013, kterym byl schvalen Ramcovy resortni interni protikorupéni program.

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je zneuziti pravomoci za
ucelem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamena takové jednani predstaviteli vefejného
sektoru, jimz se nedovolené¢ a nezdkonné obohacuji prostrednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly
svereny.

Korupce je obecné zneuziti pravomoci urednich osob, které sméfuje k ziskani nepatii¢nych vyhod
Jjakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za u¢elem soukromého obohaceni. Korupce je slib, nabidka
nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti.

Korupci je také zadost o uplatek a prijeti uplatku. Uplatek miize mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. Gplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb resp. protisluzeb, vyhodnych
informaci, atd. Korupce nabourava zakladni demokratické hodnoty, oslabuje ob¢anské nebo profesni
ctnosti a zplsobuje rozpad divéry v pravni stat. Déle negativné ovliviiuje moralku spoleénosti, zpomaluje
rozvoj a brani volné soutézi.

Pri¢iny korupce je mozné definovat jako selhani systému nebo jednotlivce, jejichz dopadem je
vznik rizika, tedy moznosti vyskytu korupéniho chovani.

IPP je souborem protikorupénich opatieni, jejichz cilem je minimalizovat korupéni prileZitosti
(rizika) a zamezit vzniku mozného korupéniho prostiedi. V pfipadé podezieni ¢i prokazani korupce
v ramci vychovného ustavu, stiedni $koly a $kolni jidelny Jindfichiv Hradec je vznikla situace feSena ve
spolupraci s odborem dalsiho vzdélavani a instituciondlni vychovy a odborem interniho auditu MSMT.

I1. CiLE PROGRAMU

e Cilem Interniho protikorupéniho programu Vychovného tustavu, détského domova se $kolou, stiedni
Skoly, zékladni $koly a Skolni jidelny Pocéatky, Horni 617 je odstranit nebo v maximalni mozné mite
omezit predpoklady pro vznik korupéniho jednani v ramci organizace.

e Cilem Interniho protikorupéniho programu je vytipovat rizikova mista, funkce a ¢innosti a vymezit
oblasti ¢innosti, pfi kterych by mohlo dochazet ke vzniku korupce. V souvislosti se zjisténymi
korup¢nimi riziky pak definovat zasadni systémové postupy a opatieni k jejich minimalizaci.

e Cilem Interniho protikorupéniho programu je pribézné pfijimanymi opatfenimi vnaset do fidiciho
systému takové prvky, které jiz svym charakterem (vicestupfiovym schvalovanim, kolektivnim
rozhodovanim, zvefejiiovanim vysledki rozhodovaciho Fizeni apod.) brani vzniku mozného
korupéniho prostiedi nebo moznosti nepfimého zvyhodriovani.



I11. IDENTIFIKACE HLAVNICH RIZIKOVYCH MiST V CINNOSTI RESORTU

Krizovéa nebo rizikova mista — jedna se o identifikaci oblasti rozhodovaciho a schvalovaciho procesu,
kterd jsou zhlediska vzniku korupce rizikova a kde pfi nedostate¢né nastaveném kontrolnim nebo
systémovém opatieni mize dochazet k ovliviiovani vysledku rozhodnuti.

IV. OPATRENI KE SNIZENI RIZIKA (PROTIKORUPCNiI OPATRENI)

Opatfeni je soubor postupti, metodickych pokynd, vnitinich pravidel apod., které jsou zaméstnanci resortu
v rozhodovacim procesu povinni dodrzovat. Uvedena opatfeni by méla cilené branit a sniZzovat rizika
negativnich jevi. Uginnost opatieni je trvale provéfovana a v pipadé zjisténé potieby (napf. na zaklads
zjisténi interniho auditu apod.) jsou opatieni aktualizovana.

Kontrola dodrzovani souboru opatfeni je soucasti fidici prace kazdého vedouciho zaméstnance. Jejich
nedodrzovani je povazovano za poruseni pracovni kazné.

V. KATALOG KORUPCNICH RIZIK

Katalog korupénich rizik je nedilnou soucasti tohoto IPP a je zpracovan dle uvedené metodiky zpracovani
katalogu korupénich rizik

VI. METODIKY ZPRACOVANI KATALOGU KORUPCNICH RIZIK

Postup pfi provedeni analyzy korupénich rizik a zpracovani Katalogu operativnich korup¢nich rizik (dale
jen katalog*) je rozdélen do nasledujicich kroku:

1. Analyza vychazi z korupénich rizik uvedenych v katalogu. Ke strategickému riziku (oznaceno
kédem) byla pracovni skupinou vybrana pfislusna operativni rizika (sloupec riziko). U téchto
rizik bude provedeno ohodnoceni vyznamnosti jednotlivych rizik dle bodu 2

2. Provedeni ohodnoceni vyznamnosti rizika (R) jako souéinu vnimaného dopadu (D)
a pravdépodobnosti vyskytu (P)

R=DXP
Vnimany dopad (D): Pravdépodobnost vyskytu rizika (P):
e | - Témér neznatelny e | -Téméf nemozna
e 2 - Drobny e 2 -Vyjimetné mozna
e 3 - Vyznamny e 3-Mozna
e 4 -Velmi vyznamny e 4 -Bézné mozna
e 5 - Nepftijatelny e 5-Vysoka

e 6 - Hranicici s jistotou

Vyznam rizika musi byt ohodnocen velmi citlivé s pfihlédnutim k celkovému dopadu rizika do
¢innosti organizace jako celku.

Vyznamna rizika jsou ta rizika, jejichz:
e dopad rizika do ¢innosti organizace byl hodnocen jako velmi vyznamny nebo nepfijatelny
(D: 4-5),
e hodnoceni vyznamnosti dosahlo R: 15- 30 bodu (viz tabulka).

Strana 2 (celkem 3)



Tabulka 1: Stupeii vyznamnosti

Stupen vyznamnosti Dopad x Pravdépodobnost vyskytu rizika
Vysoky — kriticka rizika 15-30
Stiedni 6—14
Nizky 0-5

3. Vyznamnym rizikiim je nezbytné dile vénovat pozornost, tj. fidit je. Z tohoto diivodu je
nezbytné pro kazdé vyznamné riziko stanovit opatieni, které povede k minimalizaci rizika

(snizeni pravdépodobnosti vyskytu nebo zavaznosti dopadu do plnéni cili nebo kombinace

obojiho).

4. Provedenim komplexni analyzy korupénich rizik a zpracovanim katalogu opera¢nich korupénich
Je ukoncena jedna etapa procesu Fizeni rizik. Dal3i etapou procesu fizeni rizik v kompetenci

vedoucich pracovniki je

e realizace (postupnd) navrzenych opatieni k minimalizaci rizik (pro realizaci navrzenych

opatieni v praxi .

¢ priibézny monitoring a vyhodnocovani u¢innosti opateni k minimalizaci rizik,
pribézna aktualizace katalogu operacnich korup&nich rizik (pfi zméné podminek zména
odpovédnosti, procesi, apod. nebo pfi vyskytu novych vyznamnych rizik).

VI. OBECNA USTANOVENI

1. Tato smérnice nabyva G¢innosti dnem 5. kvétna 2014
2. Samostatnou piilohou této smérnice je VS — 16/14 Katalog korupénich rizik

V Pocatkach 25.4.2014
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